MEDZINARODNA DEFINICIA pérodnej asistentky
Definition of the Midwife

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO), Mezinarodna konfederacia pdrodnych asistentiek
(ICM) a Medzinarodna federacia gynekolégov a porodnikov (FIGO) vytvorili v roce 1972
dokument nazvany Definition of the Midwife (Definicia porodnej asistentky). Znenie tohoto
dokumentu bolo upravené v roku1990, druhykrat v r. 2005.

Porodna asistentka je osoba, ktora uspeSne ukoncila oficialny vzdelavaci program pre
porodné asistentky uzndvany v danej zemi, a dosiahla tak pozadovanu kvalifikdciu pre
ziskanie registracie — potrebnu k vykonu povolania porodnej asistentky.

Porodna asistentka je uznavana ako plne zodpovedny zdravotnicky pracovnik, ktory
pracuje ako partner Zeny, poskytuje jej potrebnu podporu, starostlivost’ a radu v priebehu
tehotenstva, porodu a v poporodnej dobe, vedie porod na svoju vlastni zodpovednost,
poskytuje starostlivost novorodencom a detom v kojeneckom veku. Tato starostlivost’
zahfnia preventivne opatrenia, podporu normalneho porodu, zistovanie komplikacii u matky
alebo dietat’a, sprostredkovanie pristupu k lekarskej starostlivosti alebo inej vhodnej pomoci a
prevedenie nevyhnutnych zasahov pri mimoriadnej nalichavej situacii.

Porodna asistentka ma délezitu ulohu v zdravotnom poradenstve a vzdeldvani nielen Zien,
ale 1 v ramci ich rodin a celych komunit. Tato praca by mala zahfnat’ predpérodnu pripravu a
pripravu k rodiCovstvu a modze byt rozSirend aj do oblasti zdravia zien, sexualneho alebo
reproduktivneho zdravia a starostlivost’ o diet’a.

Porodna asistentka moZe vykonavat’ svoju profesiu v akomkol'vek prostredi, vratane
domaceho prostredia, ambulantnych zdravotnickych zariadeni, nemocnic, klinik, alebo
zdravotnickych stredisk.

Tato definicia bola prijatd 19.7. 2005 na kongrese Mezindrodnej konfederacie pérodnych
asistentek (ICM) konanom v Brisbane, Australia.
Nahrazuje Definiciu porodni asistentky prijatd ICM v roku 1972 a doplnent v roku 1990.

Posledné originalne znenie dokumentu z r. 2005:

A midwife is a person who, having been regularly admitted to a midwifery educational
programme, duly recognized in the country in which it is located, has successfully completed
the prescribed course of studies in midwifery and has acquired the requisite qualifications to
be registered and/or legally licensed to practice midwifery.

The midwife is recognized as a responsible and accountable professional who works in
partnership with women to give the necessary support, care and advice during pregnancy,
labor and the postpartum period, to conduct births on the midwife's own responsibility and to
provide care for the newborn and the infant. This care includes preventative measures, the
promotion of normal birth, the detection of complications in mother and child, the accessing
of medical care or other appropriate assistance and the carrying out of emergency measures.
The midwife has an important task in health counseling and education, not only for the
woman, but also within the family and the community. This work should involve antenatal
education and preparation for parenthood and may extend to women's health, sexual or
reproductive health and child care.



A midwife may practice in any setting including the home, community, hospitals, clinics or
health units.

Adopted by the International Confederation of Midwives Council meeting, 19th July 2005,
Brisbane, Australia. Supersedes the ICM ,Definition of the Midwife*“ 1972 and its
amendments of 1990.

ROLA porodnej asistentky

u nas a v cudzine

Od davnej minulosti az do polovice 20. storocia pracovali porodné asistentky, ako
ozajstné porodné asitentky: starali sa o tehotné arodiace zeny v nemocnici alebo doma.
Akondhle zistili nejaki komplikdciu, obratili sa o radu a pomoc na lekara. Fyziologické
porody vsak patrili vyhradne pérodnym asistentkam.

So zmenou politického systému u nas v r. 1948 sa zmenil aj pohP’ad na pracu porodnych
asistentek. Namiesto toho, aby sa poérodnym asistentkam dostalo takého vzdelania, ktoré by
umoznilo vykondvat’ ich pracu samostatne, na vysokej odbornej Grovni a s plnou osobnou
zodpovednost'ou za vysledok svojej prace, boli postavené — degradované — na tiroven radove;j
zdravotnej sestry. Ich profesia dostala novy nizov — Zenska sestra. Ulohu samostatnej
porodne;j asistentky, ktoru vykonévali doposial’, nahradil ustrednou doktrinou — lekar.
Zmenou pracovného zariadenia sa takto doposial’ samostatna poérodna asistentka
rodiacich Zien, nahle stala asistentkou lekara. Uzka $pecializacia porodnych asistentiek sa
rozsirila o sféru gynekologicku.

So zmenou pohladu na profesiu poérodnej asistentky zrazu vzniklo hluché miesto
v oSetrovatel'skom procese: zendm =zacali chybat ddovernice, ktoré ich obavy, starosti
s o¢akavanim a pérodom dietatka vedeli vypocut, odborne poradit’ a pomdct. A Zeny ich
odborné i doverné rady vel'mi potrebovali, vel'mi vitali a oceniovali.

AKka je situacia dnes?

Lekarom stale patri doména vo sfére porodnictva. Sucasnym vyvojom smerujucom k
osamostatneniu porodnych asistentiek sa vsSak lekari citia ndhle ohrozeni. Maju strach, ze
nastup samostatnych podrodnych asistentieck do praxe ohrozi ich vyluéné monopolné
postavenie a v ofiach verejnosti, znizi ich vyznam. Z tohoto dévodu preto prameni ich
tvrdenie: ,,Samostatne pracujice porodné asistentky nepredstavujii pre zdravotny stav zien
ziadny prinos®, ¢i tvrdenie, Ze: ,,Starostlivost’ poskytovana poérodnou asistentkou ma byt
poskytovana len na zaklade ordinacie lekdra a pod jeho dozorom!*

Vsetky tieto tvrdenia vyjadruju nedoveryhodny pohlad na porodné asistentky a ich
autondmne povolanie.

Zmenou $kolského ziakona v roku 2005 st porodné asistentky vzdelavané na vysokych
$kolach. Stidium je ukonéené udelenim akademického titulu Bakalar (Bc).

Je vSak beznou praxou, ze v roznych Statoch zapadnej Europy i stredoSkolsky vzdelané
porodné asistentky vykondvaju starostlivost’ o rodiace zeny Uplne samostatne, s podporou
zakona a zdravotnych poistovni, a o viac - s reSpektom zo strany lekarov povazované za
klicovli osobu v poskytovani starostlivosti.

Kedze lekari a porodné asistentky by mali byt’ rovnocenni partneri, mala by sa starostlivost’
rovnocenne rozdelit’. Pérodné asistentky by sa starali o fyziologicky tehotné, systematicky



ich pripravovali k porodu a pri porodoch by aj samy asistovali. Do sféry ich starostlivosti
by patrila taktiez poporodna starostlivost’ o Zenu a diet’a.

Lekari by realizovali svoje poslanie — lie¢it’. Ich sférou by mala byt starostlivost’ o
chorych: starali by sa o patologicky tehotné a viedli by patologické porody.

Z uvedeného vyplyva, ze si tieto profesie nemozu konkurovat’, ak sa budu drzat’ toho, k comu
boli vzdelavané. Kazda z oboch profesii by niesla plni zodpovednost’ za svoju odvedenu
pracu.

So zmenou politického systému v r. 1990 bolo porodnym asistentkam vratené pomenovanie
»porodna asistentka®, ktory im historicky patril. AvSak ,staronovym*“ pérodnym
asistentkam so samotnym vratenim nazvu sa nevratila ich péovodna funkcie ani rola vo
vztahu Kk rodiacej Zene. Ich prica si stidle udrzuje punc minulej doby, kedy bola len
sestrickou, pomocnicou lekara, stoji mimo zodpovednost'...

S postupom rokov si vsak stale viac a viac pérodnych asistentiek uvedomuje, Ze ich profesia
neznamend iba podat’ panu doktorovi ten ¢i onen ndstroj ,alebo povedat’ zene pri porode:
,, teraz sa nadychnite a tlacte... ale znamena dat’ svojmu povolaniu seba sami. Znamena to,
dat’ mu duSu. To je cesta k obnove povodného a ddlezit¢tho vyznamu nasho prekrasneho
povolania.
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SUCASNY POHLAD NA POVOLANIE PORODNEJ ASISTENTKY V SR
http://www.pulib.sk/elpub2/FZ/Zultakoval/pdf_doc/andrascikova.pdf
Andraséikova Stefania’, Lazorova Iveta?, Zultdkova Silvia’

'Fakulta zdravotnickych odborov, Katedra pérodnej asistencie

2Nemocnica Levoc&a, Gynekologicko-pérodnicke oddelenie

Starostlivost v porodnej asistencii je sicastou primarnej zdravotnej starostlivosti, poskytuje
komplexnl odbornu starostlivost o pacientky, klientky, rodiny a skupiny v byte chorej, alebo
v jej prirodzenom socidlnom prostredi.

Predmetom tohto materidlu je kratky rozbor vybranych problémov, suavisiacich s
poskytovanim zdravotnej a oSetrovatelskej starostlivosti sestrami a pérodnymi asistentkami

* V zmysle naplnenia odkazu Mnichovskej deklaracie a WHO koncepcie Zdravie 21-
zdravie pre vsetkych v eurépskom regione je Ulohou posilnit a rozvijat poskytovanie
samostatnej starostlivosti o fyziologicki tehotnost formou ambulantnej
starostlivosti licencovanymi porodnymi asistentkami a vybudovanie siete
licencovanych poérodnych asistentiek. Osetrovatelskd starostlivost dneska sa
individualizuje, orientuje nielen na chorého, ale aj na zdravého jedinca, Eurépska unia
zaradila tuto profesiu k regulovanym povolaniam a stanovila osobitné kritérid pre
vykon povolania, ako aj pre vzdelavanie.

e PoOrodnd asistentka u nds stratila postavenie samostatnej poskytovatelky
starostlivosti v priebehu 60-tych a 70-tych rokov minulého storocia, kedy starostlivost
o Zenu a monitorovanie fyziologického tehotenstva a fyziologického pérodu presla do



kompetencii gynekolégov a starostlivost o novorodenca do ruk detskej sestry a
detského lekara.

Pritom: Podla zdkona €.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti poskytuju
porodnu asistenciu len registrované pérodné asistentky .
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Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek ako stavovska organizacia zo zakona
registruje a vedie register sestier a porodnych asistentiek, ktoré splifiaji podmienky
vzdelania, praxe, bezUhonnosti a zdravotnej spoOsobilosti a zaroven eviduje sustavné
vzdeldvanie sestier a pérodnych asistentiek. Takto je zabezpecend reguldcia povolania .

Z celkového poctu 2090 registrovanych poérodnych asistentiek k 31.1.2010 je to 200
porodnych asistentiek. V sucasnosti je 18 porodnych asistentiek, ktoré pracuju na zaklade
licencie.

V zdravotnickych zariadeniach Ustavnej alebo ambulantnej starostlivosti porodné asistentky
pracuju v najma v zamestnaneckom pomere, kde je ich autonémia v rozhodovani znacne
obmedzena.

Udalosti spojené s porodom a tehotenstvom su podlfa NCZI na prvych miestach v
zdravotnickej Statistike poctu hospitalizovanych v SR. Podla udajov NCZI za rok 2009 bolo
narodenie dietata druha najcastejsia pricina hospitalizacie (38 804/ 3,4% hosp.), spontidnny
poérod jedného plodu na tretom mieste (37 985/3,3% hosp.) a porod jedného plodu
cisarskym rezom na 6smom mieste (15 571/1,4% hosp.).

* Napriek pozitivnym zmenam zdkonov tykajucich sa zdravotnej starostlivosti porodné
asistentky v praxi len tazko ziskavaju postavenie samostatnych poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti a kompetencie vyplyvajlice z pravnych noriem sa do praxe
premietaju velmi pomaly dominanciu lekarov.

eV zdravotnickych zariadeniach Ustavnej alebo ambulantnej starostlivosti porodné
asistentky pracuju v najma v zamestnaneckom pomere, kde je ich autondmia v
rozhodovani znacne obmedzena aj napriek skuto€nosti, Ze niektoré vykony realizuju
samostatne, miera ich zodpovednosti je podstatne nizsia.

« Uplne absentuje navitevna sluzba v domdacom prostredi, ktord by uréite priniesla
pozitiva tak pre pacientky, ako aj pre zdravotnictvo. Pérodné asistentky len tazko
ziskavaju postavenie samostatnych poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
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Co prindsa starostlivost o Zenu v rodine a komunite a v prirodzenom socidlnom prostredi
zdravotnictvu:

= zabezpeclenie komplexnej starostlivosti v koordindcii s ambulantnou a Ustavnou
starostlivostou

= zniZenie nakladov na zdravotnu starostlivost

= vedie k Uspore 16Zok v nemocniciach

= obmedzenie pobytu v 16zkovych zariadeniach iba na nevyhnutny ¢as zvladnutia akitneho
stavu



= rozSiruje spektrum starostlivosti a dostupnosti pre vsetkych poistencov
= umoznuje volbu liedit sa v prirodzenom socidlnom prostredi a pod odbornym dohladom
= umoznuje volbu lieéit sa v prirodzenom socidlnom prostredi a pod odbornym dohladom

Postup pri vydavani licencii na vykon samostatnej zdravotnickej praxe

Licenciu na vykon samostatnej zdravotnickej praxe v povolani pérodna asistentka vydava
Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek,

Amurska 71, 821 06 Bratislava
http://www.sksapa.sk/2009030120/Licencie/postup-pri-vydavani-licencii.html

V zmysle ustanovenia § 68 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a o stavovskych organizaciach v
zdravotnictve v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon o poskytovatel'och®) vydava Slovenska
komora sestier a pdrodnych asistentiek (dalej len ,, Komora®) licencie zdravotnickemu
pracovnikovi v povolani sestra a v povolani porodna asistentka:

Podla § 69 Komora vyda licenciu porodnej asistentke ak:
a) je sposobila na pravne tikony v celom rozsahu;

b) je zdravotne spOsobila;

c) je odborne sposobild;

d) je beztthonn4;

€) je zapisana v registri.

Typy licencii:

a) na vykon samostatnej zdravotnickej praxe v povolani sestra/porodna asistentka;
b) na vykon zdravotnickeho povolania v povolani sestra/porodna asistentka;

¢) na vykon ¢innosti odborného zastupcu v povolani sestra/porodna asistentka.

(zbierka zdkonov NR SR — zékon ¢&. 578/2004 o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch a o stavovskych organizacidch v zdravotnictve
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/578-2004-z-z.p-8186.pdf

Ziadost' o vydanie licencie na vykon samostatnej zdravotnickej praxe v povolani pérodna
asistentka

http://www.sksapa.sk/Start-download/Licencie/48-Ziadost-o-vydanie-licencie-na-vykon-samostatanej-
zdravotnickej-praxe.html

Zoznam licencovanych porodnych asistentiek (PA) na Slovensku

najdete na stranke Slovenskej komory sestier a porodnych asitentiek (SKSaPA)
http://www.sksapa.sk/zoznam-porodnych-asistentiek.html



Open meeting of midwives from Eastern Europe, 23th-24th May 2012,
Prague

Oteviené setkani porodnich asistentek z vychodni Evropy
23.-24. kvétna 2012, Praha

Setkani bylo tvodnim krokem k navazani spoluprace a osobnich kontaktd. Posililo nase
uvédomeéni si toho, Ze porodni asistentky jsou vyznamnym zdrojem pro podporu
reprodukéniho a vetejného zdravi a mély by byt schopny poskytovat kontinudlni péci
a posilovat Zeny v dosahovani plné realizace jejich prav prostiednictvim pfistupu zaméieného
na zenu'.

Vyzyvame vychodoevropské vlady aby jednaly s narodnimi organizacemi porodnich
asistentek jako se svymi partnery pro zlepSeni kvality péce o téhotné a pri porodu.

Setkani nas inspirovalo k tomu, abychom se vice zamé&fili na vztah s vefejnosti. Poskytlo nam
pristup ke svétovym znalostem, néstrojim a expertize pro udrzitelny rozvoj organizaci
porodnich asistentek.

Zduraznilo pocit, ze v nasem usili nejsme osamoceni a ve§kera nasSe snaha by se méla
soustiedit na to, aby byl kazdé Zené zajiStén bezplatny pristup k péci v t€hotenstvi a pri
porodu bez ohledu na misto.

K tomuto cili jsme pfijali nasledujici doporuceni:

1. M¢li bychom systematicky vyuzivat kazdou ptilezitost k posilovani povédomi
o profesi porodni asistentky a pozadovat, aby byla porodni asistentka uznana ve vSech
pravnich predpisech jako samostatna profese.

2. Meéli bychom posilovat povédomi véfejnosti o tom, jaké jsou kompetence porodni
asistentky a standardy porodni asistence.

3. NaSe organizace by m¢ly usilovat o to, aby byly porodni asistentky uznany jako
samostatna profese v kazd¢ vychodoevropské zemi s dostatecnym a samostatnym
vzdélavanim umoziujicim piimy vstup do vykonu profese.

4. Vzdélavani porodnich asistentek by méelo byt posileno s ohledem na normalni
t€hotenstvi a porod. Studentky by mély byt vzdélavany v holistickém modelu péce
a mély by byt podporovany jejich zahrani¢ni zkuSenosti — zahrani¢ni mobilita.

5. Podporujeme organizace porodnich asistentek, aby pievadély jejich dobré zkuSenosti
do teorie prezentovanim odbornych védeckych ¢lankt a jejich publikovani, ¢imz se
umozni sdileni zkuSenosti.

6. Dale podporujeme organizace porodnich asistentek v tom, aby vypracovavaly
standardy své profese a vlastni statistiky o porodnimi asistentkami poskytované péci
a aby prosazovaly pravidlo, Ze v pfipadech soudnich sporti ohledné kvality péce



9.

porodnich asistentek by vykon porodni asistentky m¢l byt posuzovan zase porodnimi
asistentkami.

Vyzyvame k dalSimu posilovani dostupné pravni expertizy zejména v oblastech
lidskych prav, prav pacientt a evropského prava.

Podporujeme rozvoj a $ifeni pfipravenych nastrojli pro jednotlivce ochotné podavat
stiznosti ¢i zaloby na obranu svych prav (jako jsou pfistup ke zdravotni péci,
nediskriminace, informovany souhlas, ochrana soukromi) u riznych instituci jako jsou
ombudsmani, ufady zodpovédné za zdravotni pé¢i a Evropsky soud pro lidska prava.

Meé¢li bychom §ifit a pouzivat rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava ve véci
Ternovszky proti Mad’arsku”, které uznalo, Ze pravo na soukromi zahrnuje pravo
svobodné si zvolit misto porodu a tomu odpovidajici povinnost statu zajistit, aby
matka méla pfistup ke zdravotni péc¢i bez ohledu na zvolené misto porodu.

10. M¢li bychom zpochybnovat a dotazovat se ufadii na narodni Grovni na soulad narodni

legislativy a praxe se smé&rnicemi EU o pfeshrani¢ni zdravotni pé¢i™ a o uznavani
kvalifikaci®.

11. Také bychom méli zvazit podporu moznych strategickych pravnich sporti porodnich

asistentek u Evropského soudniho dvora, kde by zadaly uhradu jejich sluzeb
a odstranéni piekazek vykonu jejich profese.

kK



"Woman Centered Care — viz stanovisko Royal College of Midwives ,,On Woman Centered Care*
‘http://www.rem.org.uk/college/policy-practice/guidelines/rem-position-statements/position-statements/
Rozhodnuti Evropského soudu pro lidské prava Ternovszky v. Mad’arsko ze 14. prosince 2010:
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?item=1&portal=hbkmé&action=html&highlight=Ternovszky%20|
%20Hungary&sessionid=97807578&skin=hudoc-en

EU Smérnice 2011/24/EU z 9. brezna 2011 o aplikaci prav pacientl pieshrani¢ni zdravotni péci
http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:088:0045:01:EN:HTML

Y EU Smérnice 2005/36/EC ze 7. za 2005 o uznavéni profesnich kvalifikaci
http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:01:EN:HTML



